
附件1：

世纪新城集团及下属公司第二批招聘岗位信息表

序号 用人单位 岗位 数量 年龄 学历 专业
职 称

（执业资格）
从业经历及业绩要求 岗位职责

1 物业公司（1
人）

业主托班辅导员 1 35周岁
及以下

全日制
本科及
以上

师范类专业 /
1. 普通话标准，有亲和力，热爱教育事业。
2. 热情乐观，责任心强，具有良好的沟通能力及职业素养。
3. 具备教育、培训等相关工作经验

1. 负责业主子女（中小学生）放学后的托管服务。
2. 辅导学生完成课后作业，解答学科问题（语文、数学、英语等）。
3. 维持托管班纪律，培养学生良好的学习习惯。
4. 协助完成托管班日常管理工作。
5. 领导安排的其他工作。

2 投发公司（2
人）

投资经理 2 40周岁
及以下

全日制
本科及
以上

金融、经济或财
务等相关专业

/

1.熟悉宏观经济、新兴产业以及投资招商等相关政策，熟练掌握基金、财
务、法律等相关知识。
2.具有较强的项目研判分析、资源整合、风险控制、沟通谈判能力。
3.具有基金从业证书，同时具有财务、法律、证券等从业证书者优先。
4. 三年以上投行或基金管理公司或大型国企投资部门相关投资工作经验，
有主导或参与过3支基金投资或直投项目。

1.协助部门领导对拟投资项目的可行性研究与论证、尽职调查、资产
评估、风险评估等工作。
2.对潜在投资项目进行全面的尽职调查，包括但不限于市场前景、竞
争格局、技术风险、团队能力等方面。
3.根据尽职调查和价值评估结果，制定具体的投资方案，包括投资金
额、投资方式、股权比例、估值调整机制等具体内容。
4.协助部门领导根据公司的战略规划和市场目标，进行市场调研和分
析，包括但不限于了解行业动态、竞争对手情况、客户需求等。
5.协助部门领导对投资项目相关行业进行持续研究、跟踪，对投资项
目进行可行性分析，分析有潜力的方向，挖掘投资机会。
6.对投资项目进行财务分析，包括预算、成本估算、收益预测等，评
估项目的投资回报率和经济效益。
7.对拟投项目风险的识别、评估和监控，及时发现和应对风险因素。
8.协助部门领导与潜在投资项目方进行谈判，就投资方案的具体细节
进行协商准备相关合同和协议。
9.对投后公司进行跟踪研究，了解企业的运营状况并实时帮助企业解
决问题帮助公司尽快发展。
10.对已投资项目进行跟踪管理，了解项目的进展情况和经营状况。
11.领导安排的其他工作。

备注：本科毕业于211或985高校、硕士研究生及以上学历、专业能力突出或管理经验特别丰富的，招聘条件可以适当放宽。


