
附件1 

世纪卓成公司招聘岗位信息表

序号 用人单位 岗位 数量 年龄 学历 专业
职 称

（执业资格）
从业经历及业绩要求 岗位职责

1

世纪卓成
公司

世纪卓成
公司业务

员
(酒店管理

方向)

1 35周岁及
以下

全日制本
科及以上

酒店管理
、旅游管
理、市场
营销、企
业管理类
等相关专

业

/

1.具备较强的分析、沟通能力
、抗压和自我驱动能力，能够
处理各种突发情况。
2.具备良好的团队协作能力，
能够与团队成员共同完成目标
任务。
3.三年及以上工作经验，具备
餐饮服务、商务接待、会议会
务等酒店行业工作经验。

1.协助酒店大堂的日常管理工作，
协调大堂和酒店其他部门间的工
作，创造并维持良好的沟通环境
。
2.定期制作并提交每日酒店运营报
告，准确反映酒店运营状况，为
管理层决策提供数据支持。
3.及时并有效地处理酒店各类紧急
客户投诉，提升客户满意度，维
护酒店良好形象。
4.协助前台处理入住手续，优化入
住流程，提高客户体验。
5.领导安排的其他工作。

2

世纪卓成
公司业务

员
(新媒体运
菅方向)

1 35周岁及
以下

全日制本
科及以上

传媒学、
传播学、
数字媒体
、企业管
理类等相
关专业

/

1.具备较强的分析、沟通能力
、抗压和自我驱动能力，良好
的团队协作能力，能够与团队
成员共同完成目标任务。
2.熟悉抖音、微信视频号等新
媒体平台的运营规则，了解并
掌握视频压缩、格式转换等常
用技术，确保视频文件符合不
同平台的发布要求
3.三年及以上工作经验，具备
策划宣传、内容创作、视频剪
辑、新媒体账号运营等工作经
验。

1.负责新媒体平台日常运营和维
护，确保内容质量和更新频率。
2.定期更新和优化新媒体平台，提
供数据分析支持，进行运营效果
评估。
3.关注行业动态和竞品动向，定期
汇报并协助公司制定优化策略。
4.探索并尝试各种创新内容形式和
互动方式，提升用户体验和活跃
度。
5.领导安排的其他工作。


